國立清華大學研發替代役用人單位執行同意書
用人單位：_________系所　　　  教授        ​       實驗室
本人經國立清華大學(以下簡稱本校)提出研發替代役人力申請，獲同意得聘任研發替代役男_________，同意遵守依【替代役實施條例】及主管機關之規定，如有違反本切結書各項條款，致本校遭受處分或蒙受權益損失，願接受本校議定懲處。條款如下：
1、 服勤期間及工作內容
應於研發替代役男法定第2階段及第3階段服役期間，要求至指定之場所服勤，從事科技或產業研究發展工作，並保存每日出勤狀況及工作情形或進度之記錄，善盡管理責任。
2、 薪俸或薪資
1. 本人確知聘任研發替代役男，將由本人計畫下支應其役期三階段之薪額，第1及第2階段之薪額依規定辦理外，本人同意於第3階段每月給付該員薪額新臺幣___________元，日後不得任意停止給付，損害役男權益。
	階段數
	期間
	每月薪資（依法扣支勞、健保）
	年終獎金

	第1階段
	18天
	-
	第1階段本俸6,255元；
第2階段碩士本俸為11,345元，博士本俸為16,555元

	第2階段
	約11個月/83年次以後約3個月
(-折抵役期)
	碩士級40,000元/月
博士級46,000元/月
	

	第3階段
	2年(82年次以前)

或1年2個月(83年次以後)
	服務契約簽訂金額，博士級建議至少比照本校「專題計畫人員博士後研究支薪標準」第一級辦理；碩士級建議至少比照本校「專題計畫約用人員工作酬金標準」碩士級助理第一級辦理。如薪資經費來源另有支給規定，請依相關規定辦理。
	依本校規定


2. 依內政部研發替代役役男報名暨用人單位甄選作業實施計畫規定，本人瞭解進用研發替代役之第 2 階段服役期間，需按月向主管機關繳納研究發展費，並以 「             (請填預計聘用之計畫名稱，如日後需更改計畫請務必重簽本同意書)」計畫經費項目勻支。
3. 第3階段起役男權益係依【勞動基準法】辦理，雇主若中斷保險或停止給付薪資，即違反與替代役男之服務契約及勞動基準法，將構成【替代役實施條例】第55條之3規定，將使本校遭糾正、廢止原分配員額、限制申請之員額或於一定期間內不得提出申請之處分，甚而應負擔損害賠償責任。
故本人之計畫若無法於役期中接續給薪，本人有義務於無法滿足支薪之日前三個月內，以專簽暫借役男之勞健保費，同時附具還款計畫，且應於新計畫核定後立即補足已借款項，並補發役男薪資，以避免勞資糾紛。若於約定還款日期期滿半年後仍無法足額還款，由所屬系所管理費項下扣還。
4. 研發替代役役男於役期期間不得赴校外兼職，故不得由本校以外單位支給其第2及第3階段薪資。
3、 轉調
為確保役男服役穩定性及維護其權益，本人了解目前【研發替代役役男轉調及改服作業規定】之制度下，釋出案的提出對於本校可能有不利之影響。役男釋出作業役政署之審查結果，若有可歸責於用人單位（釋出單位、接收單位）者，將列入本校管理考核及獎懲作業管考項目之登錄事證或處分依據。
未經本校呈報役政署核定役男釋出作業前，即與役男解除服務契約，或先行進用該役男者，即屬嚴重違反制度規定，本校將於管理考核評量上列記違規並予以從重處分。
　　　　　　此　致
國立清華大學　
                                       計畫主持人：　　　　　　　　(簽章/限正章)

                                       系(所)主任：　　　　　　　　(簽章/限正章)
中華民國　　　年　　月　　日
＊表列金額若有調整，依役政署公告版本為準





若本系(所)研發替代役男用人實驗室向校方暫借勞健保費，於應還款期滿半年後仍無法足額還款，同意由本系(所)管理費項下扣還。








