96學年度第2學期第2次研究發展會議紀錄              
時    間：97年5月12日（星期一）中午12時10分

地    點：行政大樓2樓第一會議室
主    席：林永隆研發長                              記錄：許寶鶯
出席人員：詳簽名單（應出席18人，實際出席14人，請假4人）
列席人員：詳簽名單（出席9人）                               

壹、主席報告：  
1、 研發處執行五年五百億預算有關研究的部份，包括彈性薪資、論文出版補助、博士後研究申請及拔尖與增能計畫。
2、 教育部鼓勵大專校院產學合作，全國有六所大學獲獎助，執行提升產學合作績效方案3年計畫，獎助經費每年1646萬元，本校為其中一校，預期將有更多的資源投入產學合作及技轉智財範疇。  

3、 今年本校首次獲得國科會績優技轉中心獎助150萬元，應國科會要求，需增訂配合款條文以符合獎助規定，因此才有上次通訊投票修訂相關辦法。感謝大家支持，獲得全票通過，修訂之辦法已送國科會核備，並領取補助款。
4、 因應校方新設『國際事務處』，研發處有關國際合作之業務將納入『國際事務處』。我們已透過行政體系管道修改研發處組織章程，將原『建教合作組』下設之『創新育成中心』提升為二級單位，技術服務組改名為智財技轉組，這些改變已於上次校務會議中順利通過。
5、 這學期起新聘生科系張大慈教授擔任技術服務組（即日後之智財技轉組）組長。
貳、提案討論事項： 
一、案    由：提請修訂「奈微與材料科技中心學術委員組織辦法」案 
提案單位：奈微與材料科技中心（報告：吳泰伯主任）
決    議：無異議通過本案。但為節省人力，建請取消辦法第五條中，修正時需送研發處研究人員評審委員會之規定，此建議將送5月14日之研發處研究人員評審委員會討論 (詳附件一)。
二、案    由：設置院級「國立清華大學科技管理學院服務科學研究中心」案

    提案單位：科技管理學院（報告：科管所林福仁所長）
決    議：通過本案(同意票：11票，不同意票：0票)，同意送校務發展委員會議核備設置院級「服務科學研究中心」，但請提案單位重新考慮修改中心之名稱，區隔與系所同名，以避免外界混淆(詳附件二)。
三、案    由：工學院「企業電子化中心」更名案
   提案單位：工學院（報告：工學院王小璠副院長）
決    議：同意修正辦法第一條更名為「企業電子化與運籌中心」，但請提案單位釐清執行委員會之職責及組成方式，再送本會討論(詳附件三)。
參、臨時動議：
無。
肆、散會〈下午1:30〉
附件一：

國立清華大學奈微與材料科技中心學術委員會組織辦法

八十七年十月十四日中心會議通過
八十七年十一月十六日研究發展委員會議通過
八十九年五月一日中心學術委員會議通過
八十九年五月十一日中心會議通過
八十九年五月二十九日研發處研評會議通過
八十九年六月十二日校教評會同意核備

九十一年八月二十三日中心學術委員會議修正通過
九十一年九月二十六日研發處研究人員評審委員會修正通過
九十一年九月三十日研究發展會議修正通過

                                    九十一年十月三十日九十一學年度第一次校教師評審委員會核備

                                               九十六年四月二十四日 中心會議修正通過
九十六年十一月二十七日 中心學術委員會議修正通過

                                                               九十七年 五 月十二 日研究發展委員會議修正通過
一、奈微與材料科技中心學術委員會(以下簡稱本委員會)為本中心之研究發展決策組織。
二、本委員會由中心主任(兼召集人)及本校相關領域代表組成。本委員會之人數以六至十人為原則(（不含召集人），每學年初由中心主任提名，經研究發展處研發長報請校長敦聘之。
三、本委員會任務包括下列各項：
(一)中心之任務、發展方向及組織架構之釐定。
(二)研究人員、合聘教授之聘用及研究人員升等之審查。
(三)研究人員、合聘教授聘用辦法之制定及修訂，研究人員升等辦法之制定及修訂。
(四)研究方向之審定。
(五)年度研究發展成果評鑑。

(六)年度預算及研究之執行成效考核。

(七)其他相關專業事項。
四、本委員會視需要召開會議，必要時得邀請中心之相關人員列席。
五、本辦法經中心學術委員會議通過，送研發處研究人員評審委員會及研究發展會議通過，校教師評審委員會核定後實施，修正時亦同。

附件二：              國立清華大學科技管理學院
服務科學研究中心設置辦法

97年03月05日，96學年度第3次院務會議通過


97年5月12日研究發展會議通過
第1條  「國立清華大學科技管理學院服務科學研究中心」(以下簡稱「本中心」)成立之目的在於因應全球邁向服務經濟時代，針對服務產業發展、服務與流程創新、服務管理與行銷、服務資訊科技研發與應用等議題，進行長期性及系統化的研究。本中心將連結服務相關的研究機構及重點服務產業，建立產學交流平台，以達到理論研究與實務應用的效益，並期能成為國際上重要之服務科學研究機構。

第2條  本中心依據「國立清華大學研究中心設置要點」第三條第一款規定設置，屬於院級非編制內研究中心。

第3條  本中心設立「諮議委員會」，由五位委員組成；委員由院長邀請產、官、學、研等單位資深專家擔任，以協助指導本中心未來發展之方向。

第4條  本中心設置主任一人，任期三年，綜理本中心各項工作，由院長聘任之。

第5條  本中心得設副主任一至二人，協助主任處理本中心相關業務，由主任聘任之。

第6條  本中心得設置各功能小組執行本中心之業務；其設置與小組召集人由主任聘任之。

第7條  本中心定期召開中心會議，由中心主任、副主任、各功能小組成員等組成，討論並執行各項中心業務。

第8條  本中心經費來源，包括政府機構委託計畫、產業界合作研究計劃、技術服務所得、捐贈等。

第9條  本設置辦法經科技管理學院院務會議及研究發展會議通過，並送校務發展委員會議核備後實施，修正時亦同。
附件三：          企業電子化與運籌中心設置辦法（修正）

Electronic Business and Logistics Center (EBLC)

91年10月22日院務會議通過

91年12月23日研究發展會議通過

91年12月24日校務發展委員會會議通過核備

97年5月9日工學院96學年度第4次院務會議修正通過
第1條  國立清華大學「企業電子化與運籌中心」﹙以下簡稱「本中心」﹚，以配合我政府產業電子化之推動方案及因應全球運籌及供應鏈管理之快速發展，結合產、官、學、研各方資源之應用，積極推動產業電子化、作業研究技術應用於供應鏈與物流運籌等重點工作為宗旨，並具體實現企業電子化(E-Business)及供應鏈管理技術研發，落實產業實務應用，以提升產業之全球競爭力為終極目標。

第2條  本中心依「國立清華大學研究中心設置要點」第三條第一款設置，定位為院級及非編制內研究中心。

第3條  本中心設立執行委員會五至十一人，任期三年，委員會由參與之各級教授代表組成。

第4條  本中心設立諮議委員會，由執行委員會邀請產、學、研界具名望之先進組成，以幫助中心未來方向之發展。

第5條  本中心設置主任一人，任期三年，由執行委員會推選，院長聘任之。

第6條  本中心設副主任一至二人，協助主任處理研究發展、教育訓練與產學合作推廣等中心業務，由主任聘任之。

第7條  本中心定期召開中心會議，由中心主任、副主任、執行委員等組成，討論並執行諸項中心業務。

第8條  本中心經費來源包括政府機構委託計畫、產業界合作研究與捐贈、技術服務及智財權衍生利益金等。

第9條  本設置辦法經工學院院務會議及研究發展委員會議通過，並送校務發展委員會議核備後實施，修正時亦同。
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