國立清華大學約聘研究人員聘任原則

97年12月31日校務會報通過

98年1 月 21 日校長核定

為增進本校研發能量，追求學術卓越，本校各系所、重點研究中心得以校務基金（特別預算）遴聘約聘研究人員，聘任原則如下：

1. 依據本校『國立清華大學約聘教師及研究人員設置辦法』聘任。 
2. 聘任程序比照專任教師，通過三級三審及校教師遴聘委員會。

3. 約聘研究人員應為已有研究績效，並具研究潛力者。

4. 各單位以聘任能增強該單位優勢，並能配合該單位重點研究領域者為優先。

5. 聘任單位應提供約聘研究人員研究室及必要行政協助。

6. 約聘研究人員之研究經費以聘任單位自籌及本人向外界爭取為原則。

7. 約聘研究人員聘任第一年以不兼課為原則，第二年起得兼課，但以每學期一門課為限。

8. 全校聘任約聘研究人員員額暫以60名為限。
